


1. Общие положения 
 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования 

волонтерской деятельности в структурном подразделении «Детский технопарк 

«Кванториум» в городе Великие Луки Государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования Псковской области «Лидер». 

1.2. Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности разработано в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 11 августа 1995 

№ 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 

Федерального закона от 07.10.2022 N 394-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон 

"О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)",  Закона 

Российской Федерации от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», 

Федерального закона от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

1.3. Предметом регулирования настоящего Положения являются общественные 

отношения, возникающие в связи с осуществлением добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Настоящее Положение устанавливает правовые основы добровольчества 

(волонтерства), определяет основные принципы добровольческой (волонтерской) 

деятельности, ее цель и задачи, основные формы и виды, права и обязанности добровольца 

(волонтера), права и обязанности учреждения, материальное обеспечение деятельности и 

график работы добровольцев (волонтеров). 

1.4.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

добровольчество (волонтерство) – осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности гражданами, их группами или добровольческими (волонтерскими) 

организациями в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или 

общества в целом; 

добровольческая (волонтерская) деятельность – добровольная деятельность 

(добровольный труд), осуществляемая на основе свободного выбора лично и безвозмездно 

в интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или общества в целом. 

При этом установленные в соответствии с настоящим Федеральным законом компенсации, 

меры стимулирования и поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности не 

являются вознаграждением за ее осуществление; 



доброволец (волонтер) – физическое лицо, осуществляющее добровольческую 

(волонтерскую) деятельность; 

получатель помощи добровольца (волонтера) – физическое лицо, юридическое лицо, 

социальная группа, общество в целом, которые нуждаются в помощи добровольцев 

(волонтеров) и в интересах которых осуществляется добровольческая (волонтерская) 

деятельность; 

добровольческая (волонтерская) организация – некоммерческая организация, 

созданная в предусмотренной законодательством Российской Федерации о 

некоммерческих организациях организационно-правовой форме (за исключением 

государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, 

являющихся политическими партиями) и осуществляющая добровольческую 

(волонтерскую) деятельность; 

организатор добровольческой (волонтерской) деятельности –орган государственной 

власти, орган местного самоуправления, государственное учреждение, муниципальное 

учреждение, организационный комитет, другая организация, привлекающие добровольцев 

(волонтеров) самостоятельно либо через добровольческие (волонтерские) организации в 

рамках своих полномочий для реализации целей и задач добровольчества (волонтерства); 

группа добровольцев (волонтеров) – добровольное незарегистрированное 

сообщество граждан, образованное в целях совместного осуществления добровольческой 

(волонтерской) деятельности, на которое распространяются правила, установленные  

Федеральным законом. 

 

 

2. Основные принципы добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

2.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется в соответствии с 

принципами: 

1) безвозмездности, добровольности, равноправия и законности деятельности 

добровольцев (волонтеров); 

2) свободы в определении целей, форм, видов и методов, в выборе направления 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

3) гласности и общедоступности информации о добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

4) гуманности, соблюдения прав и свобод человека; 



5) равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, 

социального статуса, возраста; 

6) солидарности, добросовестности и сотрудничества участников добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

7) безопасности для своей жизни, здоровья, жизни и здоровья окружающих; 

8) равноправного и взаимовыгодного международного сотрудничества в этой сфере. 

2.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность не подменяет деятельность 

органов государственной власти и органов местного самоуправления по осуществлению их 

полномочий и направлена в том числе на оказание содействия в реализации их функций. 

 

3. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

3.1. Целью добровольческой (волонтерской) деятельности является привлечение 

широкого круга общественности к оказанию содействия в решении задач социальной 

реабилитации, социализации, личностного роста и развития детей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

3.2. К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся: 

1)   помощь в решении социальных задач; 

2)  формирование у детей навыков здорового образа жизни, воспитание чувства 

патриотизма; 

3)   получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 

задач; 

4) помощь в овладении навыками оказания первой помощи, социальной работы с 

различными целевыми группами и категориями населения, основами безопасности 

жизнедеятельности, стимулирование профессиональной ориентации. 

 

 

4.   Основные формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

4.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность может осуществляться в форме: 

1)    индивидуальной добровольческой (волонтерской) деятельности; 

2)   добровольческой (волонтерской) деятельности в составе группы добровольцев 

(волонтеров); 

3) добровольческой (волонтерской) деятельности через добровольческую 

(волонтерскую) организацию. 



4.2. Основными видами добровольческой (волонтерской) деятельности являются: 

1) участие в оказании помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и 

пережившим жестокое обращение; 

2) участие в защите окружающей среды, благоустройстве территорий; 

3) участие в создании возможностей для творческого самовыражения и раскрытия 

творческого потенциала, сохранении исторического и культурного наследия, 

восстановлении и сохранении историко-культурной среды обитания; 

4) участие в развитии и популяризации физической культуры, спорта и активного 

досуга, в организации и проведении муниципальных, региональных, межрегиональных 

общественных и международных физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

спортивных соревнований; 

5) участие в ведении работы по пропаганде здорового образа жизни, организация и 

проведение профилактической работы по противодействию распространению социально 

значимых заболеваний; 

6) участие в организации и проведении муниципальных, региональных, 

межрегиональных и международных культурных, массовых культурных и других 

зрелищных и общественных мероприятий, включая деятельность волонтерских лагерей, 

участие в археологических раскопках, восстановлении фасадов исторических зданий, в 

работе летних оздоровительных лагерей для детей; 

7) иные виды добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 

 

5.   Права и обязанности добровольца (волонтера) 

 

5.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 

1) осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе добровольческой (волонтерской) 

организации; 

2) получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании 

осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также информацию 

об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой 

(волонтерской) организации; 

 



3) получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством 

Российской Федерации или договором, заключенным с организатором добровольческой 

(волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией: 

поддержку в форме предоставления ему питания, форменной и специальной 

одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное 

пользование, оплаты проезда до места назначения и обратно, уплаты страховых взносов на 

добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его 

жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных добровольцем (волонтером) 

расходов на приобретение указанных товаров или услуг; 

психологическую помощь, содействие в психологической реабилитации; 

возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного при осуществлении им 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

4) получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческой (волонтерской) организации информационную, консультационную и 

методическую поддержку в объемах и формах, которые установлены указанными 

организациями; 

5) получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках 

федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ. 

5.2. Доброволец (волонтер), организатор добровольческой (волонтерской) 

деятельности, добровольческая (волонтерская) организация обязаны не разглашать 

ставшие им известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) 

деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну. 

5.3. Условия осуществления добровольцем (волонтером) благотворительной 

деятельности от своего имени могут быть закреплены в гражданско-правовом договоре, 

который заключается между добровольцем (волонтером) и благополучателем и предметом 

которого являются безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) 

оказание им услуг. 

5.4. Условия участия добровольца (волонтера) в деятельности организатора 

добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) 

организации могут быть закреплены в гражданско-правовом договоре, который 

заключается между организатором добровольческой (волонтерской) деятельности или 

добровольческой (волонтерской) организацией и добровольцем (волонтером) и предметом 

которого являются безвозмездное выполнение добровольцем (волонтером) работ и (или) 

оказание им услуг в рамках деятельности указанных организатора, организации для 

достижения общественно полезных целей. 



Условия договора между добровольческой (волонтерской) организацией и 

добровольцем (волонтером) могут предусматривать обязанность добровольца (волонтера) 

соблюдать при выполнении им работ и (или) оказании им услуг в рамках деятельности 

указанной организации иные обязательные требования, предусмотренные внутренними 

документами указанной организации, а также право добровольческой (волонтерской) 

организации в одностороннем порядке расторгнуть договор с добровольцем (волонтером) 

в случае нарушения им таких обязательных требований. 

5.5. Договор, может предусматривать возмещение связанных с его исполнением 

расходов добровольца (волонтера) на питание, приобретение форменной и специальной 

одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, предоставление помещения во 

временное пользование, оплату проезда до места назначения и обратно, уплату страховых 

взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на 

страхование его жизни или здоровья при осуществлении им добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

 

 

6.  Права и обязанности учреждения 

 

6.1. Учреждение вправе: 

информировать Организатора добровольческой деятельности о потребности в 

привлечении добровольцев; 

обеспечить поддержку Организатору добровольческой деятельности, добровольцам 

(волонтерам), в том числе в форме предоставления форменной и специальной одежды, 

оборудования, средств индивидуальной защиты (в случае привлечения к вредным и 

опасным работам), помещения во временное пользование; 

оценивать результаты работы Организатора добровольческой деятельности в единой 

информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства), размещенной 

на веб-сайте информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://dobro.ru/ 

6.2. Учреждение обязано: 

обеспечить предоставление помещений, а также технических средств и 

оборудования для обеспечения деятельности добровольцев (волонтеров); 

обеспечить предоставление возможности и условий для осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности круглосуточно или в установленный период 

времени; 

https://dobro.ru/


информировать Организатора добровольческой деятельности об ограничениях и 

рисках, связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности, 

правовых нормах, регламентирующих работу Учреждения; 

информировать Организатора добровольческой деятельности о необходимых 

режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение 

которых требуется при осуществлении добровольческой деятельности, а также 

своевременно уведомлять его об изменениях этих норм и правил; 

определить уполномоченного сотрудника по работе с представителями 

Организатора добровольческой деятельности для оперативного решения вопросов, 

возникающих при совместной работе. 

 

7.  Материальное обеспечение деятельности 

 

7.1. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе. 

 

8. График работы добровольцев (волонтеров) 
 

8.1. Добровольцы (волонтеры) могут осуществлять свою деятельность только в 

соответствии с режимом работы учреждения. 

 

 


